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Arsberetning 2021-22

Resumé

Hovedpointer i arsberetningen

Denne arsberetning har falgende hovedpointer, som vi anbefaler, at
erhvervsakademierne tager hand om:

e Eksamener spredes pa flere uger eller mere ud over aret
e Kvalifikationsrammen bgr bruges mere aktivt ift. eksamen
e Falagt en plan, der bringer Censor-it up-to-date.

Ud fra censor- og eksaminatorrapporter kan vi konstatere, at der
overordnet set er godt styr pa forlgbet ved eksamensbordet og i
samarbejdet mellem institutioner og censorer.

Det vi adresserer i denne rapport, er saledes knyttet til vilkarene for
censur. Dvs. allokering til eksamener, deres tilretteleeggelse og
evaluering. Her peger vi pa nye tiltag, som kan gavne uddannelserne og
veere med til at forbedre afholdelse af eksamen.

Fakta om censorkorpset
Der er fire uddannelser, som Censorkorpset for Finans og @konomi
deekker:

Administrationsgkonom

Financial Controller

Finansgkonom

Professionsbachelor i Finans (PBA Finans)

O O O O

Der er 157 censorer knyttet til censorkorpset, hvoraf flere er beskikket til
mere end en af uddannelserne, i snit knapt 2 uddannelser for hver censor.
Uddannelserne deekker hele landet og udbydes fra syv erhvervsakade-
mier og tre professionshgjskoler. Aktiviteterne er beskrevet i Bilag 1:
Faktaark.

-00o0-

Tal og fakta i denne arsberetning er fra Censor-it, medmindre andet er angivet.



1. Malseetning
Censorformandskabet tiltradte som nyvalgt formandskab i december 2021, og har
opstillet falgende malszetning, for indsatsen i den aktuelle beskikkelsesperiode:

e Et kompetent censorkorps, som bidrager professionelt il

e At eksamenerne afvikles pa en god og velfungerende made

o At de studerende mener, deres eksamen er en god, ordentlig og faglig
relevant made at blive vurderet pa

e At aftagerne finder, de uddannedes faglighed stemmer godt overens med
aftagernes behov og gnsker

e Et velfungerende og tillidsfuldt samarbejde mellem formandskab, sekretariat
0g uddannelserne.

Malszetningen er blevet fremlagt og draftet med uddannelsesnetvaerket i januar,
som hilste censorformandskabets programerkleering velkommen.

2. Bredere fordeling af eksamener for at mindske hastecensur

Censorer allokeres til eksamen ved, at institutionerne afgiver bestilling til sekretaria-
tet, som derpa spgrger én censor ad gangen. Er der kort tid til eksamen, sparges
flere censorer (hastecensur). Ved sommereksamen har hastecensur veeret taget i
brug i stort omfang, og det skabte en ekstraordinaer stor belastning i sekretariatet.
Der er risiko for at det fortseetter, og det har affadt overvejelser om hvorvidt er-
hvervsakademierne sidder med Igsningen gennem en bedre eksamenstilrette-
leeggelse, eller om korpsene er dimensioneret for lavt til at matche behovet.

2.1 Eksamenerne ligger koncentreret

| januar pegede formandskabet og uddannelsesnetveerket pa behovet for at styrke
planlaegningen af eksamenerne netop for at mindske hastecensur. Selvom
eksamenerne er kendt i god tid i forvejen, samler erhvervsakademierne typisk
eksamenerne i de samme uger, dvs. i uge 22-23-24 om sommeren og i uge 2-3-4
om vinteren, og bestiller censorer teet pa eksamen. Vi mener, at en model hvor
eksamenerne afholdes mindre koncentreret, vil kunne Igse problemet med den
udbredte hastecensur. Det bygger pa fglgende.

Over halvdelen af eksamener ved alle censorkorps havde hastecensur ved juni
maneds eksamener, har censorsekretariatet opgijort.

Fra 1. april til 1. juli, blev der pa Finans og @konomi holdt 452 prgver. Kalender-
meessigt var de fordelt sdledes (tabel 1):

Tabel 1: Eksamener pa Finans- og @konomi, forar-sommer 2022

1. april - 1. juli 30. maj - 17. juni (uge 22-23-24)
alle - antal antal pct. af alle (kol. 1)
Administrationsgkonom 14 3 21 %
Financial controller 48 31 65 %
Finansgkonom 259 208 80 %
PBA Finans 131 126 96 %
| alt 452 368 81 %

Godt 80 pct. af eksamenerne om sommeren er, som tabel 1 viser, placeret indenfor
tre uger. Der er 157 censorer i censorkorpset, hvilket betyder, at hver censor skal
have mindst to og for nogles vedkommende tre eksamener, i lgbet af de tre uger.
Heraf er en del eksaminator i samme periode.



| foraret blev der udpeget 44 ekstra censorer til korpset som, under forudsaetning af
en bedre planleegning af eksamenerne, blev vurderet at skabe tilstreekkelig kapa-
citet af censorer. | tilbageblik kan det ses, at knap 120 censorer har haft under 50
timer censur fra april til juli. Der var saledes ledig kapacitet - dvs. censorer nok, der
kunne udfgre censuropgaver.

Vintereksamen er som naevnt koncentreret i uge 2-3-4, hvor der ogsa forekommer
hastecensur. Over 50 pct. af vinterhalvarets eksamener for de fire uddannelser
ligger i de tre naevnte uger.

Risikoen vi ma se i gjnene er, at der til de kommende eksamener ikke kan skaffes
censorer nok, selvom den samlede kapacitet som sadan er til stede.

Skal problemet lgses ved at gge kapaciteten af censorer, er der behov for flere
censorer til de to store uddannelser Finansgkonom og PBA Finans. Tilsammen
havde Finansgkonom og PBA Finans 334 eksamener i uge 22-23-24. De blev med
en stor handholdt indsats fra sekretariatet daekket af 145 censorer, dvs. i snit godt 2
eksamener pr. censor. Antal hastecensurer skgnnes til 167, ca. halvdelen af
eksamenerne. Er malet at barbere hastecensur ned til 10 pct. heraf, er det ca.150
eksamener, det skal veere lettere at finde censorer til.

Tager hver censor i snit 2 sommereksamener, vil det uden andre tiltag netto kraeve
75 flere censorer. Af dem vil en stor overvaegt skulle veere aftagercensorer, da insti-
tutionscensorer har faerre censorater om sommeren. Det vil betyde et ikke-rutineret
censorkorps, og at relativt feerre institutionscensorer opnar den erfaring og viden-
deling, det giver at veere censor ved et andet akademi.

Det skal ses ift., at erhvervsakademierne ved at afvikle eksamenerne mere spredt,
kan bringe behovet for hastecensur ned. | tilleeg kan en laengere bestillingsperiode
pa fx to-tre maneder gare planlaegningen bedre for bade erhvervsakademierne og
censorerne, og dermed ogsa mindske hastecensur. Vi mener, effekten vil vaere be-
tragtelig for sommereksamen, og at hastecensur om vinteren stort set kan undgas.

Enkelte uddannelser har haft ekstraordinzert sveert ved at fa censorer. Formentlig
pa grund af eksamensformer, som censorerne finder det vanskeligt at sta inde for.
Dvs., at sta inde for, at de studerende far en ensartet, retfeerdig og palidelig bedgm-
melse, nar censor skal bedgmme den studerendes niveau pa tveers af mikro- og
makrogkonomi, videnskabsteori, organisation, jura, regnskab og statistik. Der er
censorer, som af den arsag gar udenom disse eksamener. Udpegning af flere cen-
sorer vil i fgrste omgang mindske problemet, men det er en stakket frist, fordi de
nye censorer ogsa vil begynde at fraveelge den type eksamen. Det er saledes et
seerskilt problem, som kraever justerede eksamensformer fra institutionernes side.

Censorformandskabet foreslar at se pa om eksamenernes nuvaerende placering
kan aflgses af en model med eksamener bredt ud pa flere uger eller ud over aret,
og hvor meget det kan afhjeelpe problemet. Herunder, hvad det kombineret med en
leengere planlaegningshorisont, vil betyde. Vi vil drgfte dette med uddannelsesnet-
veerket, herunder ogsa den gvrige tilrettelaeggelse af eksamen.

2.2 Alternativer til at brede eksamener mere ud

Er der i praksis begreensede muligheder for, hvor bredt eksamen kan placeres, ma
andre tiltag overvejes. Det kunne eksempelvis veere: (1) A£ndre allokeringsrutinen

sa flere censorer fremover spgrges ad gangen (2) Fjerne andre begraensninger pa



kapaciteten, fx ved at lempe gensidig censur. (3) Styrke censorernes mulighed og
incitament til at tage flere censuropgaver.

# Alternativ 1: AEndre allokeringsrutinen

Sparges flere censorer ad gangen, fx 5 censorer, vil det nedbringe den tid, det tag-
er at finde en censor. | sommerperioden i ar tog det i snit 12 dage at allokere en
censor pa Finans og @konomi. Ved pa forhand at sparge flere censorer vil det,
afheengig af hvor mange der spgrges ad gangen, i princippet kunne seenke
allokeringstiden til 1-3 dage. Det kan overvejes for hele aret eller begreenses til
spidsbelastningen om sommeren.

Herudover kan der indfgres et krav om, at bestilling af censorer skal ske senest 6
uger far eksamen skal holdes.

Der kan indfgres en "nej tak" mulighed, som med det samme sender en fore-
spgargsel videre til en ny censor, og ikke farst efter 24 timer.

# Alternativ 2: Lempe gensidig censur

Lemper vi gensidig censur til, at der skal ga mindst 9 maneder frem for i praksis
mindst 12 maneder, vil det skabe starre kapacitet. | Censorbekendtgarelsen (8§22
stk. 4) hedder det, at "Det skal i videst muligt omfang undgas at bedgmmere
varetager censuropgaver for hinanden (gensidig censur)."

En eendring til 9 maneder vil ikke veere i strid med bekendtgarelsens tekst (i videst
muligt omfang"), og da aftagercensorer ikke holder eksamen, er de principielt heller
ikke omfattet af denne bestemmelse ("gensidig censur").

# Alternativ 3: Styrke censorernes muligheder og incitament

Sekretariatets spgrgeskemaundersggelse blandt censorerne har vist, at barrieren
navnlig er censors primaere job, at censor selv agerede eksaminator de pageeld-
ende dage, og at forespgrgslen blev modtaget meget taet pa eksamen. Dertil
kommer en meget lang transporttid, hvilket det er censorformandskabets indtryk,
ofte kan betyde, at karetiden bliver laeengere end tiden ved eksamensbordet.

I nogle tilfeelde kreever erhvervsakademierne, at censor skal kunne tage censur i tre
dage eller mere. Censor vil som regel veere i stand til at eksaminere én dag, mens
det er de faerreste, der kan rive tre dage ud af kalenderen.

En stor del af sommerens eksamener er skriftlige. Ved at forleenge bedgmmelses-
perioden, sa bedgmmelsen fx farst skal gares faerdig i uge 26 eller senere, vil det
give censorerne bedre tid til at bedgmme opgaver og ggare flere interesseret.

En lgsning skal findes

Det er ngdvendigt, at der findes en lgsning, sa vi ikke lgber ind i problemet igen
allerede ved den kommende vintereksamen. Erhvervsakademierne kan ved at tage
hensyn til de naevnte forhold i tilretteleeggelse af eksamen skabe bedre muligheder
og incitament for censorerne.

Censorformandskabet vil drgfte disse forslag med formandskaber for andre
censorkorps og uddannelsesnetveerket og vurdere deres effekt for en bedre
eksamensafvikling og mindre hastecensur.




3. Kvalifikationsrammen bgr bruges mere aktivt i forbindelse med eksamen
Uddannelser som modtager censur af censorkorpset, er alle placeret i kvalifika-
tionsrammen niveau 5 eller 6, hvilket har betydning ved votering i forbindelse med
den enkelte eksamen.

3.1 Laeringsmal og kvalifikationsrammen skal heenge sammen

Det er formandskabets indtryk, at votering og karaktergivning lettes betragteligt
safremt kvalifikationsrammens formuleringer anvendes i forbindelse med beskriv-
else af leeringsmal i de enkelte studie- og fagbeskrivelser (viden, faerdigheder og
kompetencer). De enkelte studier kan med fordel anvende kvalifikationsrammens
struktur som udgangspunkt for formgder til eksamener. Kvalifikationsrammen kan
ogsa bidrage til at udarbejde rettevejledninger til skriftlige eksamener, sa niveauet
for bedegmmelse sammen med mere uddybede rettevejledninger star klart.

Censorformandskabet finder, at ved votering er det vigtig, at sdvel censor som
eksaminator forholder sig til den korrekte taksonomi i kvalifikationsrammen. Vi
insisterer desuden pa, at rettevejledninger til skriftlige eksaminer tager udgangs-
punkt i karakteren 12, hvor det beskrives tydeligt, hvad der forlanges af besvarelsen
for at opna denne karakter, ligesom hvilke mangler og herunder mindre veesentlige
mangler, der traekker ned og hvor meget disse mangler treekker ned.

3.2 Citatdisciplinen skrider for de studerende

Der er opstaet en tendens til, at studerende anvender figurer og tekster fra
leerebgger og fra web-sider i deres svar i skriftlige eksamensopgaver uden at
angive kilde og uden at kommentere det anvendte citat. | nogle tilfeelde kunne det
tendere plagiat. Det er set ved flere uddannelser og flere erhvervsakademier. Vi
finder, det ligger i kvalifikationsrammen, at de studerendes metodekundskaber
omfatter at citere korrekt.

Censorformandskabet opfordrer erhvervsakademierne til, at der i undervisningen
bliver lagt veegt pa kravet om at citere korrekt. Vi vil falge op pa dette ift. den
kommende vintereksamen og anbefale censorerne at se p4, i hvilken grad ukorrekt
citering skal vurderes som en mangel i karaktergivningen.

4. Eksamen er ideelt set et leeringsrum

Der har i arets lgb veeret holdt censormgder med paent fremmade. Magderne har
veeret holdt online. Censorformandskabet har her understreget, at enhver mundtlig
eksamination ideelt bar fremsta som et leeringsrum, hvor fagfeeller redegar for
spegrgsmal i relation til de faglige relevante problemstillinger, der udspringer af
opgaverne og/eller eksaminationen. Det er vigtigt, at savel eksaminator som censor
forud for et eksamensforlgb har forholdt sig til viden, feerdigheder og kompetencer
pa det korrekte niveau i kvalifikationsrammen. Der er generel god forstaelse i cen-
sorkorpset for en sadan fremgangsmade.

Det er vores ambitionen, at enhver eksamination skal fremsta som fair og velargu-
menteret, nar den studerende modtager sin karakter. Hvordan, vil vi lgbende drafte
med censorerne og erhvervsakademierne.

5. Positiv vurdering af forlgbet af eksamener i censorrapporterne
Indtrykket fra censorrapporterne og rapporterne fra eksaminatorerne er, at der er
godt styr pa eksamensforlgbet pa begge sider af bordet. Generelt er bedgmmel-



serne i rapporterne positive og kun i fa tilfaelde kritiske. Det samme gaelder for
samarbejdet mellem censorerne og uddannelserne.

Censorformandskabet er fortaler for at bruge de spgrgeskemaer, som censorerne
bliver bedt om at udfylde, nar de skal rapportere om eksamensforlgbet. Rappor-
terne indgar i flere akademiers kvalitetsarbejde ved systematisk at undersgge
udfordringer og kritik, der kraever handling ift. eksamen og de administrative
arbejdsgange. Vi gnsker at anvende censorrapporterne mere aktivt sammen med
de tilsvarende rapporter fra eksaminatorerne for at opna laering pa tveers af uddan-
nelser og institutioner. Dertil kommer, at sammenstillingen af de udfyldte rapporter
skal ggres enklere at foretage i Censor-it.

5.1 Censorrapporternes form og indhold bgr forbedres

I den e-mail, der sendes til censor om at afgive rapport, star der, at "vi ger
opmeerksom p4, at du - jf. de respektive eksamensbekendtggrelsers bestemmelser - efter
bedgmmelse skal udfylde censorrapporten.”

Der er ikke et formkrav til rapporten eller krav om at benytte et bestemt skema. Vi
foreslar, at der derfor ses pa en mere preecis formulering af ledsageteksten.

Rapporternes spgrgsmal er obligatoriske at svare pa. Skemaet bgr zendres, sa det
er muligt at svare "ikke relevant/ved ikke". Det geelder fx ved skriftlige eksamener,
hvor censor ikke kan svare pa om eksamen blev tilrettelagt hensigtsmaessigt.

Det spgrgsmal der stilles, om hvilke drgftelser der har veeret i forbindelse med
eksamen, har ikke relevans for censorformandskabet, men forstar vi, for erhvervs-
akademierne. Vi finder det naturligt, at censor besvarer et spgrgsmal, som har
erhvervsakademiernes interesse at fa belyst, nar det kan rummes indenfor formalet
med skemaet, om at veere den rapport om eksamen, som censor afgiver til
formandskabet og erhvervsakademiets ledelse.

Det kunne i den forbindelse overvejes, at censorformandskabet og uddannelses-
netveerket sammen drgfter temaer, vi gnsker belyst gennem censorrapporterne i
lzbet af et semester eller et ar.

# Anvendelse

Langt de fleste rapporter fra censorerne er uden rosende eller kritiske bemaerk-
ninger. Det vil derfor ggre det langt nemmere at orientere sig i rapporter med
ros/kritik, hvis censor i toppen af skemaet tilkendegiver, hvorvidt der er information
af den art. Det bgr ogsa veere muligt at kunne sgge de rapporter frem, hvor der er
bemeerkninger, som formandskabet bar se.

5.2 £ndringer i censorrapporterne skal bygge pa en feelles drgftelse

Der sker lgbende gendringer i censorrapporterne, uden at vi som censorformand-
skab har veeret inddraget heri eller er blevet hgrt om a&ndringerne, far de er ind-
arbejdet. Det gaelder ogsa sendringen oktober 2022. Der har ved flere tidligere
lejligheder veeret udtrykt gnske om inddragelse fra flere censorformandskaber. Der
har veeret rettet henvendelse herom til formanden for det kvalitetsudvalg, der har
veeret nedsat af erhvervsakademierne.

Censorformandskabet gnsker en udvikling af censorrapporternes form og indhold,
som styrker deres informationsvaerdi som leeringsredskab og deres brugbarhed.
Dette i lgbet af 2022-23. Vi er interesseret i, at de nsevnte og andre a&endringer af




censorrapporternes form og indhold sker i dialog med os og @vrige censorformand-
skaber, som en fast praksis, da rapporterne er et af vores vigtige veerktgjer.

6. Plan for opdatering af Censor-it

Censorformandskabet er afhaengigt af, at der er velfungerende it-ressourcer til
radighed. Veerktgijet til det er Censor-it, som vi gnsker bliver bragt up-to-date.
Folgende indsatser vi varetager, er afheengige af et velfungerende it-system:

o Monitorering af allokering og af censorernes aktiviteter
o Radgive og informere om forhold vedr. censur og kvalitet
o Indstilling af censorer til beskikkelse

De faste rapportformater, der kan treekkes om status for allokeringer og om
censorernes rapportering, bidrager kun delvist til at skabe overblik og til at optimere
censorindsatsen. Der holdes arligt knap 875 eksamener (2021-22) pa de fire
uddannelser. De er fordelt pa syv erhvervsakademier og tre professionshgjskoler.
Det er med andre ord en ganske omfattende aktivitet at monitorere, styre og
optimere. Der er behov for at kunne arbejde i en lettilgeengelig database (data
warehouse) fx til at belyse tveergdende forhold om allokeringer og til at belyse
specifikke temaer i censorrapporterne.

Radgivning og information, som vi leverer, kreever at skiftende spgrgsmal kan
belyses ud fra fakta. Hvilke, afhaenger af de spgrgsmal og den information, der
eftersparges.

Indstilling af censorer er en omfattende opgave for at sikre, at censorkorpsets
sammenseaetning opfylder behovene pa tveers af uddannelser og fag, og overholder
de formelle krav og rammer. Til det er Censor-it ikke seerligt hensigtsmeessigt, og
udtreek kreever et stort efterarbejde. Det er en aktivitet, der normalt ville blive
klassificeret som en administrativ opgave, og harer ikke til i et formandskabs
portefglje, men censorsekretariatet har ikke kunne stille administrativ ressource til
radighed til at bista formandskabet med denne opgave. Skal formandskaberne
udfgre opgaven, ma it-veerktgjet ogsa veere up-to-date.

Vi er opmaerksom pa de hensyn til governance, de gkonomiske og tidsmaessige
hensyn, der skal tages ved aendring af it-systemer. Nu og da kommer der nye
funktioner i Censor-it, som andre har efterspurgt. Fx, at vi kan veelge eksamener, vi
gerne vil veere censor ved. Det er udmaerket og viser, at der er abent for formu-
lering af nye krav til systemet og til deres prioritering.

Censorformandskabet gnsker, at Censor-it far et betydeligt kvalitetslgft og bliver
bragt up-to-date, ved at der bliver vedtaget en plan herfor, og at planen bliver en
realitet senest i lgbet af 2023-24, dvs. i god tid fgr den naeste store beskikkelses-
runde. Vi vil gerne inddrages heri, som brugere af systemet.

7. Ekstra censorer udpeget efter radfaring med erhvervsakademierne
Allerede fra starten har formandskabet arbejdet med at forsteerke censorkorpset
ved som nzevnt at indstille 44 flere censorer til beskikkelse i foraret. Som led i
radfgringen med erhvervsakademierne drgftede censorformandskabet de hidtidigt
anvendte kriterier med uddannelsesnetveaerket som sit grundlag for denne sup-
plering. Herunder, at ansgger ifglge bekendtgarelsen skal have indgaende og
aktuelt kendskab til uddannelseselementets forudsaetninger, mal og metoder.
Specifik kompetence inden for et eller flere faglige delomrader, som indgar i



uddannelsen. Aktuel viden om uddannelsens anvendelsesmuligheder samt
kendskab til aftagernes situation og behov. Dertil kommer opfyldelse af de formelle
krav til korpsets sammensaetning ikke mindst, at der skal tilstreebes ligelig fordeling
af meend og kvinder. Samtidig har censorformandskabet ville sikre, at censor-
korpset har en starrelse, s censorerne kan have censuropgaver til bade sommer-
og vintereksamen, og at alle eksamener kunne ventes daekket.

Ansggning og indstilling til beskikkelse bgr fremover ske gennem en procedure, der
sikrer radfgring med institutionerne. Dette fx ved, at en ansgger til ny-beskikkelse
udover den geeldende procedure, kan bede en institution udtale sig om ansggers
faglige kompetence. Dette ved, at netvaerket udfylder en blanket, hvor de fagligt
vurderer nye censoransggere. Dog saledes, at selvom formular/blanket indsendes
af erhvervsakademierne, vil det ikke veaere en garanti for beskikkelse. Censor-
formandskabet vil desuden sende lister over de nye censorer, der har indstillet sig
selv, og som formandskabet agter at indstille, s& netvaerket kan komme med sin
vurdering af disse censorers kompetencer.

Formandskabet vil arbejde for, at denne faste praksis for radfgring kan tages i brug
i lgbet af 2022-23.

8. Anbefaling til erhvervsakademierne

Censorformandskabet er glad for samarbejdet med erhvervsakademierne og vur-
derer generelt, at uddannelserne er pa et godt og forsvarligt niveau. Samtidig er
samarbejdet mellem akademierne og censorerne velfungerende.

Det anbefales, at der udvises noget starre forudseenhed i planleegningen af eksa-
mener og at overveje, om modellen med koncentration af eksamen i de to perioder i
juni hhv. i januar, kan aflgses af en model, hvor eksamen holdes over flere uger
eller bredt mere ud over aret. Dette, med det formal at sikre kompetent og relevant
censur til tiden.

Det er vores opfattelse, at en mere aktiv brug af kvalifikationsrammen til udformning
af leeringsmal og rettevejledninger bade vil lette dialogen ved voteringen og skabe
starre sikkerhed for en fair bedgmmelse. Det vil ogsa bidrage til, at eksamen bliver
til et laeringsrum for de studerende.

Der er behov for eendringer i censorrapporternes form og indhold, sa de kan an-
vendes mere aktivt som laeringsredskab pa tveers af uddannelser og institutioner. Vi
opfordrer til, at der i feellesskab drgftes temaer, der gnskes belyst gennem censor-
rapporterne i lgbet af et semester eller et ar, og at tilpasninger af rapporterne sker i
et bredere samarbejde med censorformandskaberne end hidtil.

Censor-it er et centralt veerktgj for vores funktion som censorformandskab, men

fungerer ikke hensigtsmeaessigt. Vi gnsker, at der bliver lagt en plan for at bringe
systemet up-to-date, og at den er realiseret inden naeste store beskikkelsesrunde.
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Bilag 1: Faktaark

Administrationsgkonom

2022

Censorformandskabet pa Administrationsgkonom

Henrik Valentin Jensen og Lars Krull

og evt. videreuddannelse? JA=1 NEJ=0

1 |Censorkorpsets sammenseetning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i &rsberetningen
1.1 | Antal meend i censorkorpset 19
1.2 | Antal kvinder i censorkorpset 17
1.3 | Antal aftagercensorer 25
1.4 | Antal censorer der er beskaeftigede pa uddannelsesinstitutioner, 11
der udbyder uddannelsen
1.5 | Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 36
1.6 | Antal allokeringer af censorer til prover med ekstern censur 24
Gentagen og gensidig censur - 8§ 31, stk. 2, 3. pkt. JA=L/INEJ=0 | Evt. sidehenvisning i &rsberetningen
1.7 | Er det ved fordelingen af censorarbejdet sikret, at man i videst 1
muligt omfang undgéet de de samme bedgmmere varetager
censuropgaver for hinanden. (gensidig censur) JA=1 NEJ=0
2 |Arets arbejde i censorformandskabet - §30, stk 2 JA=1/NEJ=0 | gyt sidehenvisning i arsberetningen
2.1 | Er der indenfor det sidste ar afholdt censormgde med censorerne | 1
i censorkorpset ? JA=1 NEJ=0
2.2 | Er der indenfor det sidste ar afholdt kontaktmade mellem 1
uddannelsesinstitutionerne og censorkorpset? JA=1 NEJ=0
Antal Evt. sidehenvisning i &rsberetningen
2.3 | Antal indberetninger fra censorer af veesentlige problemer pa 0
uddannelserne
2 4 | Antal studieordninger til haring i ar 0
De neeste spgrgsmal skal besvares med censorformandskabets samlede vurdering pa baggrund af tilbagemeldingerne fra censorerne i
censorrapporter, indberetninger mv. Alle svarene skal veere underbygget og begrundet i arsberetningen, sa det er tydeligt, pa hvilken
baggrund en samlet vurdering er foretaget.
3 |Grundlaget for eksamen - § 33 JA=1/NEJ=0 | Eyt, sidehenvisning i Arsberetningen
3.1 | Er det faglige niveau tilfredsstillende i forhold til arbejdsmarkedet | 1
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3.2

Er prgverne relevante og deekker de fagets/emnets veesentligste
leeringsmal? JA=1 NEJ =0

3.3

Har censorerne faet den ngdvendige information fra
uddannelsesinstitutionen inden pragverne (834, stk. 2)?
JA=1NEJ=0

3.4

Er pregver og eksaminer afholdt i overensstemmelse med mal og
gvrige krav, som er fastsat i bekendtgarelser og studieordninger?
JA=1NEJ=0

3.5

Har de studerende faet en ensartet, palidelig og retfaerdig
behandling ? JA=1 NEJ=0

4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i &rsberetningen
4.1 | Antal studerende, der har veeret til prgver med ekstern censur 184

(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte

allokeringer)
4.2 | Antal klagesager censorerne har veeret involveret i (udfyldes pa

baggrund af den viden, der er tilgeengelig for

censorformandskabet)
4.3 | Antal ankesager i alt
4.4 | Antal ankesager med medhold
Financial Controller 2022
Censorformandskabet pa Financial Controller Henrik Valentin Jensen og Lars Krull
1 |Censorkorpsets sammenseetning - 8§25 Antal Evt. sidehenvisning i rsberetningen
1.1 | Antal maend i censorkorpset 35
1.2 | Antal kvinder i censorkorpset 9
1.3 | Antal aftagercensorer 32
1.4 | Antal censorer der er beskeeftigede pa uddannelsesinstitutioner, 12

der udbyder uddannelsen
1.5 | Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 44
1.6 | Antal allokeringer af censorer til prover med ekstern censur 88

JA=1/NEJ=0

Gentagen og gensidig censur - 8§ 31, stk. 2, 3. pkt.

Evt. sidehenvisning i arsheretningen
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1.7

Er det ved fordelingen af censorarbejdet sikret, at man i videst 1
muligt omfang undgéet de de samme bedgmmere varetager
censuropgaver for hinanden. (gensidig censur) JA=1 NEJ=0

2 |Arets arbejde i censorformandskabet - §30, stk 2 JA=1/NEJ=0 | gyt sidehenvisning i Arsberetningen
2.1 | Er der indenfor det sidste ar afholdt censormgde med censorerne | 1
i censorkorpset ? JA=1 NEJ=0
2.2 | Er der indenfor det sidste ar afholdt kontaktmade mellem 1
uddannelsesinstitutionerne og censorkorpset? JA=1 NEJ=0
Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
2.3 | Antal indberetninger fra censorer af veesentlige problemer pa 0
uddannelserne
2.4 | Antal studieordninger til hgring i ar 0
De neaeste spgrgsmal skal besvares med censorformandskabets samlede vurdering pa baggrund af tilbagemeldingerne fra censorerne i
censorrapporter, indberetninger mv. Alle svarene skal vaere underbygget og begrundet i arsberetningen, sa det er tydeligt, pa hvilken
baggrund en samlet vurdering er foretaget.
3 |Grundlaget for eksamen - § 33 JA=1/NEJ=0 | Evt. sidehenvisning i &rsberetningen
3.1 | Er det faglige niveau tilfredsstillende i forhold til arbejdsmarkedet | 1
og evt. videreuddannelse? JA=1 NEJ=0
3.2 | Er proverne relevante og deekker de fagets/emnets veesentligste 1
leeringsmal? JA=1 NEJ =0
3.3 | Har censorerne faet den ngdvendige information fra 1
uddannelsesinstitutionen inden prgverne (834, stk. 2)?
JA=1NEJ=0
3.4 | Er prgver og eksaminer afholdt i overensstemmelse med mal og 1
gvrige krav, som er fastsat i bekendtggrelser og studieordninger?
JA=1NEJ=0
3.5 | Har de studerende faet en ensartet, palidelig og retfeerdig 1
behandling ? JA=1 NEJ=0
4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i &rsberetningen
4.1 | Antal studerende, der har veeret til praver med ekstern censur 747

(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
allokeringer)

13



4.2 | Antal klagesager censorerne har veeret involveret i (udfyldes pa 0

baggrund af den viden, der er tilgeengelig for

censorformandskabet)
4.3 | Antal ankesager i alt 0
4.4 | Antal ankesager med medhold 0
Finansgkonom 2022
Censorformandskabet pa Finansgkonom Henrik Valentin Jensen og Lars Krull
1 |Censorkorpsets sammenseetning - 825 Antal Evt. sidehenvisning i rsberetningen
1.1 | Antal meend i censorkorpset 95
1.2 | Antal kvinder i censorkorpset 36
1.3 | Antal aftagercensorer 97
1.4 | Antal censorer der er beskeeftigede pa uddannelsesinstitutioner, 34

der udbyder uddannelsen
1.5 | Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 131
1.6 | Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 470

Gentagen og gensidig censur - 8 31, stk. 2, 3. pkt. JA=LINEJ=0 | Evt. sidehenvisning i &rsberetningen
1.7 | Er det ved fordelingen af censorarbejdet sikret, at man i videst 1

muligt omfang undgéet de de samme bedgmmere varetager

censuropgaver for hinanden. (gensidig censur) JA=1 NEJ=0
2 |Arets arbejde i censorformandskabet - §30, stk 2 JA=1/NEJ=0 | gy, sidehenvisning i Arsberetningen
2.1 | Er der indenfor det sidste ar afholdt censormgde med censorerne | 1

i censorkorpset ? JA=1 NEJ=0
2.2 | Er der indenfor det sidste ar afholdt kontaktmade mellem 1

uddannelsesinstitutionerne og censorkorpset? JA=1 NEJ=0

Antal Evt. sidehenvisning i arsheretningen

2.3 | Antal indberetninger fra censorer af vaesentlige problemer pa 0

uddannelserne
2.4 | Antal studieordninger til hgring i ar 0
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De neeste spgrgsmal skal besvares med censorformandskabets samlede vurdering pa baggrund af tilbagemeldingerne fra censorerne i
censorrapporter, indberetninger mv. Alle svarene skal vaere underbygget og begrundet i arsberetningen, sa det er tydeligt, pa hvilken
baggrund en samlet vurdering er foretaget.

3 |Grundlaget for eksamen - § 33 JA=1NEJ=0 | gyt sidehenvisning i Arsberetningen

3.1 | Er det faglige niveau tilfredsstillende i forhold til arbejdsmarkedet | 1
og evt. videreuddannelse? JA=1 NEJ=0

3.2 | Er proverne relevante og deekker de fagets/emnets veesentligste 1
leeringsmal? JA=1 NEJ =0

3.3 | Har censorerne faet den ngdvendige information fra 1
uddannelsesinstitutionen inden prgverne (834, stk. 2)?
JA=1NEJ=0

3.4 | Er prgver og eksaminer afholdt i overensstemmelse med mal og 1
gvrige krav, som er fastsat i bekendtggrelser og studieordninger?
JA=1NEJ=0

3.5 | Har de studerende faet en ensartet, palidelig og retfeerdig 1
behandling ? JA=1 NEJ=0

4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i &rsberetningen

4.1 | Antal studerende, der har veeret til praver med ekstern censur 9151
(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
allokeringer)

4.2 | Antal klagesager censorerne har veeret involveret i (udfyldes pa 0
baggrund af den viden, der er tilgeengelig for
censorformandskabet)

4.3 | Antal ankesager i alt 0

4.4 | Antal ankesager med medhold 0

PBA i Finans 2022

Censorformandskabet pa PBA i Finans Henrik Valentin Jensen og Lars Krull

1 |Censorkorpsets sammenseetning - 8§25 Antal Evt. sidehenvisning i rsberetningen

1.1 | Antal maend i censorkorpset 60




1.2

Antal kvinder i censorkorpset

22

1.3

Antal aftagercensorer

54

1.4

Antal censorer der er beskeaeftigede pa uddannelsesinstitutioner,
der udbyder uddannelsen

28

1.5

Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere)

82

1.6

Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur

301

Gentagen og gensidig censur - 8 31, stk. 2, 3. pkt.

JA=1/NEJ=0

Evt. sidehenvisning i arsberetningen

1.7

Er det ved fordelingen af censorarbejdet sikret, at man i videst
muligt omfang undgéet de de samme bedgmmere varetager
censuropgaver for hinanden. (gensidig censur) JA=1 NEJ=0

1

Arets arbejde i censorformandskabet - §30, stk 2

JA=1/NEJ=0

Evt. sidehenvisning i arsberetningen

Er der indenfor det sidste ar afholdt censormgde med censorerne
i censorkorpset ? JA=1 NEJ=0

1

2.2

Er der indenfor det sidste ar afholdt kontaktmgde mellem
uddannelsesinstitutionerne og censorkorpset? JA=1 NEJ=0

Antal

Evt. sidehenvisning i arsberetningen

2.3

Antal indberetninger fra censorer af vaesentlige problemer pa
uddannelserne

2.4

Antal studieordninger til hgring i ar

0

De neeste spgrgsmal skal besvares med censorformandskabets samlede vurdering pa baggrund af tilbagemeldingerne fra censorerne i
censorrapporter, indberetninger mv. Alle svarene skal vaere underbygget og begrundet i arsberetningen, sa det er tydeligt, pa hvilken

baggrund en samlet vurdering er foretaget.

Grundlaget for eksamen - § 33

JA=1/NEJ=0

Evt. sidehenvisning i arsberetningen

Er det faglige niveau tilfredsstillende i forhold til arbejdsmarkedet
og evt. videreuddannelse? JA=1 NEJ=0

1

3.2

Er prgverne relevante og deekker de fagets/emnets veesentligste
leeringsmal? JA=1 NEJ =0

3.3

Har censorerne faet den ngdvendige information fra
uddannelsesinstitutionen inden prgverne (834, stk. 2)?
JA=1NEJ=0
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3.4

Er prgver og eksaminer afholdt i overensstemmelse med mal og
gvrige krav, som er fastsat i bekendtgarelser og studieordninger?
JA=1NEJ=0

3.5

Har de studerende faet en ensartet, palidelig og retfaerdig
behandling ? JA=1 NEJ=0

4  Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i &rsberetningen
4.1 | Antal studerende, der har veeret til prgver med ekstern censur 5627
(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
allokeringer)
4.2 | Antal klagesager censorerne har veeret involveret i (udfyldes pa
baggrund af den viden, der er tilgaengelig for
censorformandskabet)
4.3 | Antal ankesager i alt
4.4 | Antal ankesager med medhold
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