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Erhvervsakademiernes Censorsekretariat  

Referat 

Censorledelsesmøde 

Dato 15/9-2025 
Referent Nadine Elene Gregersen 

Mødedeltagere 
 Fysisk 

fremmøde 
 Hybrid 

Ej mødt 

Fysisk fremmøde 
Annette Riddersholm Kristensen, Dan Cort Jørgensen, Ian Vibæk Hansen, Jakob Morthorst-
Jensen, Thomas Krogh Andersen, Jeanette Lauridsen, Finn Nielsen, Pia Lindkvist Pedersen, 
Jens Gert Eibye Sørensen, Sara CBH Lorentzen, Henrik Lauridsen, Line Riis Holbæk Nielsen, 
Eva Poulsen, Tine Hjort, Jørgen Rybirk Sandemose, Marianne Kehlet Vork, Katrine Fuglsang, 
Linette Søgaard Simonsen, Kim Sørensen Ramus, Arvid Klein Gregersen 
 
Hybrid 
Dorte Wier, Gert Johansen, Marianne Ledet Maagaard, Inge Hummelshøj Hansen, Emilie 
Victoria Ferraro Steuch, Kirsten Steen, Just Kjærgaard Pedersen, Anna Ulrike Sørensen 
Calledda, Peer Schaumburg-Müller, Inge Helle Hansen, Kent Riis, Henrik Skou Hansen, John 
Midtgaard, Klaus E Olsen, Conny Hanghøj  
 
Ej mødt 
Rickard Lindquist, Christian Skovgaard Hansen, Niels Ole Cramer-Bach, Anne Gerd Bangsbo 
Myrup, Jesper Frank Carstens, Mette Møller Pedersen, Lars Appel Haahr, Christian 
Jørgensen Storm, Signe Krejberg Jeppesen, Eva Raabyemagle, Kirsten Nielsen, Gundhild 
Bryning, Dennis Ottosen, Andreas Kjærgaard Kjeldsen, Kent Riis 

 

Dagsordenspunkt Ansvarlig Deadline 

Del 1 – Overdragelse mellem afgående og nye censorledelser 
Overdragelse fra afgående- til nye censorledelser 
Status på igangværende opgaver 
Erfaringsudveksling 
Gode råd til de nye censorledelser 
 

Censorledelsen  

Del 2 – Introduktion til censorledelserne v. Censorsekretariatet 
Censorsekretariatet indledte mødet med en præsentation af 
Censorsekretariatets medarbejdere og grundlæggende introduktion til de 
nyvalgte censorledelser. 
 
Censorsekretariatet formål var at give en indflyvning til opgaven som 
censorforperson og censornæstforperson samt at skabe et fælles 
udgangspunkt for samarbejdet de kommende fire år. 
 

 Censorordningens formål og rammer, herunder opgaver og ansvar jf. 
censorbekendtgørelsen. 

 Samarbejdet mellem censorledelser, Censorsekretariat og 
uddannelsesinstitutioner, herunder løbende dialog og koordinering. 

 Praktiske forhold vedrørende arbejdsdelingen internt i 
censorledelsen, herunder med fokus på kollegialt lederskab samt 
kontaktflader til censorerne. 

 Forventninger til censorledelserne, herunder rollen som 
repræsentant for censorkorpset, samt varetagelse af dialog og 

Censorsekretariatet 
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eksempler på spørgsmål som kommer fra censorerne igennem 
beskikkelsesperioden. 

 Gode råd og erfaringer fra de afgående- og genvalgte censorledelser, 
der fremhævede betydningen af struktur, åben kommunikation og 
gensidig sparring. 

 
Introduktionen afsluttede med at Censorsekretariatet gav tilsagn om at stå til 
rådighed for løbende support og sparring. 

  
Råd og bemærkninger fra genvalgte censorledelser: Det anbefales, at 
censorledelsen har et standardsvar klar med generel information om 
beskikkelsesprocessen. Heri bør der bl.a. fremgå, at mindst 25 % af censorerne 
skal udskiftes i hver periode, og at en afvisning derfor kan skyldes dette krav og 
ikke nødvendigvis manglende kvalifikationer hos ansøgeren. 
 
Censorsekretariatet gør opmærksom på at det er en god ide for 
censorledelsen at anvende notefeltet i Censorum Censorsekretariatet, da 
bemærkningerne på den måde, både fremgår for Censorsekretariatet og 
censorledelsen. På den måde kan mange spørgsmål afklares direkte, og 
unødvendige henvendelser til censorledelsen undgås. 
 
Censorledelsen må meget gerne sende info ud til sit censorkorps. I dialog med 
uddannelsesenheden omkring hvordan man få et godt censorkorps.  

 
Introduktion af Censorum 
Arvid Klein Gregersen fra Arcanic A/S gav en kort introduktion til Censorum, 
anvendelsesmuligheder i forhold til censorledelsernes systemiske muligheder.  
 
Censorsekretariatet vil når de nye censorledelser tiltræder pr. 1. oktober 
skrive ud i forhold til at tilpasse arbejdsgruppens medlemmer. 
 
Arvid oplyste, at der udarbejdes guides i Censorum, på et senere tidspunkt. 
Vejledninger tilpasses løbende og på sigt, når systemet står i sin endelige 
version, kommer der også videomateriale.  

Arvids kontaktoplysninger: Arvid Klein Gregersen  
Mail: arg@arcanic.dk 

 

Censorsekretariatet 
14. oktober 
2025 

Introduktionsmøde for censorer 
Der skal holdes introduktionsmøde for de ny- og genbeskikkede censorer. 
Datoen er fastsat til den 20. november 2025 fra kl. 17.00–20.00.  
Mødet vil blive afholdt i 2 dele, en grundlæggende introduktion fra 
Censorsekretariatet og en anden del, hvor de beskikkede censorer deltager 
ved egen censorledelse. Her er det op til den enkelte censorledelse selv at 
facilitere for egne censorer. Censorsekretariatet indkalder censorer og står for 
den praktiske planlægning. Introduktionsmødet afholdes denne gang online. 

 

Censorsekretariatet 

Censorledelserne 

20. 
november 
2025 

Årligt møde med uddannelsesnetværkene 
Formålet er at bidrage til at skabe kvalitet, udvikling og ensartethed på 
uddannelserne igennem dialog.  

Censorledelserne  
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Censorledelsen planlægger det årlige møde og tager kontakt, som afholdes 
primært digitalt med mulighed for fysisk fremmøde, og dagsordenen ligger 
allerede på hjemmesiden, hvor de vigtigste punkter bør drøftes. 
 
Censorsekretariatet skriver ud til samtlige uddannelsesnetværk/faglige 
fællesudvalg for at informere om at møderne står for at skulle afvikles med 
censorledelserne.  
 
Censorledelserne skal selv række ud til uddannelsesnetværkene/faglige 
fællesudvalg for at aftale en specifik mødedato. Censorsekretariatet er gerne 
behjælpelige med at skrive ud til dem, men det er censorledelsen der har 
teten i denne sammenhæng. Censorsekretariatet deltager også gerne på 
møderne, hvis dette ønskes, men det kræver at Censorsekretariatet ikke har 
anden planlagt aktivitet i kalenderen denne dag. 

 
Håndtering af klagesager 
Det er en god ide at sende afgørelser af klagesager til Censorsekretariatet, så 
sagerne journaliseres korrekt. Studerende kan klage direkte til 
Censorsekretariatet og censorledelsen.  

 

Censorsekretariatet  

Årligt møde i styrelsen 
Styrelsen indkalder til det årlige møde, som typisk afholdes sidste torsdag i 
november og næste gang omhandler den nye censor- og 
eksamensbekendtgørelse.   

Styrelsen indkalder censorledelserne når den endelig dato er på plads. 

 

  

Mailpostkasser 
Alle får både en individuel mailpostkasse til sikker post og en 
funktionspostkasse. 

Censorsekretariatet sender information ud til alle censorledelser med 
vejledninger og introduktion til opsætning af postkasserne. 

Der er sendt informations mail ud omkring adgang og opsætning er 
mailpostkasser. Fra den 1. oktober 2025 og de næstkommende dage vil alle 
censorledelser få adgang til deres individuelle mailpostkasse samt 
fællespostkassen. 

Datoen for online møde med HelpDesk den 7. oktober 2025 kl. 16.00-17.00, 
hjælp til opsætningen af mailpostkasserne. Der er sendt information ud om 
dette pr. mail. 

 

Censorsekretariatet 
7. oktober 
2025 

Næste møde 

 Censorledelsesmøde 4. februar 2026, afholdes fra kl. 10.00-14.00 i 
trekantsområdet.    

 Censorintroduktionsmøde 20. november 2025. 

  

 
 


