censor:;okrctclrmtm

Arsberetning

PBA, BEREDSKAB, KATASTROFE OG
RISIKOMANAGEMENT
METTE M@LLER PEDERSEN OG DENNIS OTTOSEN

CENSORSEKRETARIATET FOR DE ERHVERVSRETTEDE VIDEREGAENDE
UDDANNELSER




Indhold
INAIEANING ..

Q) RESUME. ...ttt e e e e e et e e e e e e e et e et e e e e e et e e ar e aaaeaaanne
b) Formal med og malgruppe for arSDeretniNgEN ...........cocveeeeiee et ee e
CeNSOrIEdeISENS ArDEJUE ... ..uiiiiiiiiiiee e
FaKta OM CENSOIKOIPSEL. .. .uuui e eeeieeeete et e e e e et e e e e e e e e e e ettt a e e e e e e e e e ettt e e e eaaeeeesrennnnns



Indledning

a) Resumé

I henhold til BEK nr. 458 af 19/04/2022 § 21, litra 3, afgiver censorledelsen en arlig beretning til
uddannelsesinstitutionerne og Styrelsen for Videregdende Uddannelser pa baggrund af censorernes
rapporter, diverse data fra censorsekretariatet samt evt. serlige forhold for beretningsaret.

Arsrapporten daekker perioden fra den 1. oktober 2024 — 30. september 2025.

Arsberetningen og dens data tager afsat i censorernes rapporter inden for fagomradet, som udfyldes
efter endt eksamination. Censorledelsen laegger stor veegt pa samarbejdet og relationen til censorerne
og disses oplevelse af hvordan eksaminerne afvikles og gennemfares.

b) Formal med og malgruppe for arsberetningen

Censorordningen er central i den eksterne kvalitetssikring af de danske videregaende uddannelser.
Den eksterne censur har bl.a. til opgave at sikre, at uddannelsens praver afholdes i overensstemmelse
med de fastsatte lzeringsmal. Arsberetningen tjener dette formal.

Samtidig skal den eksterne censur bidrage til at sikre, at de studerende far en ensartet og retferdig
behandling i vurderingen af deres praestationer. Ved ekstern censur har den studerende hgj
retssikkerhed. Censorernes virksomhed er omfattet af forvaltningslovens bestemmelser om inhabilitet
og censor er uafhaengig af eksaminator.

Det skal nazvnes, at i arsrapporten omtales udelukkende censur i forbindelse med fagmoduler, hvor
der er ekstern censur, altsa censur - hvor der medvirker en beskikket censor. En beskikket censor kan
komme enten fra uddannelsesverdenen og kaldes en intern censor, eller kan komme fra erhvervslivet
og kaldes sa for aftagercensor. Intern bedgmmelse er ikke det samme som censur ved beskikket
censor. Intern censur er et institutionsanliggende, som er uden for denne arsrapports omrade.
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Censorledelsens arbejde

Censorledelsen har som mal at vurdere indkomne data for fagomradet herunder om uddannelsen lever
op til leeringsmal og uddannelsernes kvalitet og hensigtsmassighed er tilfredsstillende i forhold til
arbejdsmarkedet og i forhold til videre uddannelsesforlgb.

Det statistiske materiale vurderes overordnet med henblik pa at vise, at eksamen og prever er en
god oplevelse, for undervisere, censorerne og de studerende.

Indberetningerne viser i endvidere, at Kgbenhavns Professionshgjskole afvikler eksamener i
henhold til eksamensbekendtgarelsen.

Indberetningerne via censorrapporterne viser en generel tilfredshed placeret enten i hej grad” og i
1 meget hoj grad”:

Svar Antal censorer Procent
| mindre grad 1 2,6 %

| hgj grad 8 21,1 %

| meget hgj grad 28 73,7 %
Intet svar (*) 1 2,6 %

| alt 38

Fokus pa og sammenhang med uddannelsens primzre aftagere er en steerk komponent i forhold til
sikring af uddannelsens faglige kvailtet og indhold.

Samarbejde med censorsekretariat og uddannelsesinstitution

Censorsekretariatet

Det teette samarbejde mellem censorsekretariatet, censorerne og uddannelsesinstitutionen er med til
at styrke den generelle udvikling og kvalitetssikring af det faglige indhold pa uddannelsen.
Sekretariatets lydherhed og opmarksomhed omkring rammer og udfordringer har veeret en vigtig
del af processen omkring bedre vilkar for censorer og konkret i forhold til fastholdelse og
rekruttering af nye censorer til censorkorpset.

Endvidere bidrager tilfgjelsen af spargsmalet omkring draftelser i forbindelse med
censorrapporterne fortsat til en bedre indsigt i samarbejdet mellem undervisere og censorer.



Kommentarerne satter ogsa en retning i forhold til fokus pa den rette censorprofil herunder
kompetencekrav.

Kommentarerne fra censorrapporterne spander oftest bredt, nar censorerne sparges til hvilke
drgftelser der har veeret i lgbet af dagen ifm. faglige problemstillinger:

“Drgftelser om omfang af pensum og brugen af case fra virksomhed som udgangspunkt i eksamen.
Derudover ogsa snak om brug af praesentation som mulighed for studerende at signalere gnsket
niveau for eksamen.” (6. semester Risikoledelse)”

“Der var et rigtig godt og velfungerende samarbejde med eksaminator. Under voteringen lagde jeg
altid ud, og de enkelte par gange, hvor vi ikke landede pa precist samme karakter, fik vi os snakket
frem til, hvor karakteren burde ligge.” (3. semester Internationalt Beredskab)

”Nogle af de studerende var meget unge, det vil sige de ikke har prgvet at vaere ude i en virksomhed
og fx veeret til en MUS-samtale eller faet erfaring med forskellige organisationsstrukturer. Det kan
have indflydelse pa den praktiske forstaelse af de forskellige teorier.” (2. semester Organisation og
Ledelse”

Kommentarerne i rapporterne anvendes dels lgbende og dels i forbindelse med den arlige
arsberetning til at rammesztte og understgtte censorledelsens dialog med uddannelsesinstitutionen.



Antal allokeringer pr. censor — 1. okt. 2024 til 30. sep. 2025

PBA i Beredskab, Katastrofe og Risikomanagement

Allokeringer Antal censorer Procent
0 12 35,3 %
1 14 41,2 %
2 3 8,8 %

3 3 8,8 %

4 1 29%
5+ 1 29%

I alt 34

Der ber fortsat veere fokus pa censorkorpsets og sammensatningen af dette. Hertil udestar en
sammenstilling af kravene i den ny censorbekendtgerelse, med det eksisterende korps.

Censorkorpset under PBA Beredskab, Katastrofe og Risikomanagement er for starstedelen korpset
placeret i umiddelbar neerhed til uddannelsesinstitutionen. Umiddelbart er dette en fordel for censorer
som kommer fra nseromradet. Stgrstedelen af censorerne kommer fra Sjeelland.

Uddannelsesinstitutionen — Kgbenhavns Professionshgjskole

Et godt samarbejde med uddannelsesinstitutionen er afgarende i forhold til sikring af det faglige
indhold af uddannelsen. Kgbenhavns Professionshgjskole fokus og prioritering af en god relation
med aftagere afspejles ogsa i samarbejdet mellem underviser og censor.

Malt pa samarbejdet, ses ligeledes en fortsat, positiv oplevelse.



Har samarbejdet med institutionen og eksaminator veeret
velfungerende?

Svar Antal censorer Procent
I nogen grad 1 2,6 %

I hgj grad 7 18,4 %
I meget hgj grad 29 76,3 %
Intet svar (*) 1 2,6 %

I alt 38

Der har ogsa hos uddannelsesinstitutionen veret stor opmarksomhed omkring fastholdelse og
rekruttering af censorer. Endvidere har samarbejdet mellem censorer og uddannelsesinstitutionen
veeret et vigtigt emne. Censorledelsen og uddannelsesinstitutionen har pa baggrund af indmeldinger
fra censorer og eksaminatorer drgftet optimering og fastholdelse af det gode samarbejde.

Indsatsen og opmarksomheden fra censorsekretariatet og Kebenhavns Professionshgjskole i
forhold til sikring af et mere robust censorkorps er med til at understrege det vigtige ved et godt
samarbejde pa tveers til gavn for de studerende og uddannelsen.

Kontakt til censorkorpset har betydning for fastholdelse og sikring af en ensartethed i censor virket.
I november 2024 blev censorkorpset f.eks. indbudt til temamgder, hvor bade nye som erfarne
censorer kunne deltage. Forud for temamgdet kunne censorerne tilmelde sig temamgder, som havde
deres primare interesse.

Censorledelserne havde pa tveers af censorkorpsene udarbejdet en online praesentation, som blev
afviklet "live” pa selve dagen. Derudover var det enkelte tema blevet optaget til senere brug.

Det var f.eks. muligt at blive klogere pa ankenavnssager og Al og ChatGPT. Deltagerne pa de
enkelte temamgder var fra forskellige censorkorps, hvilket gav en ny vinkel og gode debatter ved
den afsluttende spargerunde efter indlaegget.

Online temamgder kan ikke erstatte mgder med de enkelte censorkorps, men er et godt supplement
til kontakten mellem censorledelse og censorkorps.



Fakta om censorkorpset

Censorkorpsets sammensetning - §25 Antal
Antal meend i censorkorpset 22
Antal kvinder i censorkorpset 12
Antal aftagercensorer 29
Antal censorer der er beskaftigede pd uddannelsesinstitutioner, der 5
udbyder uddannelsen

Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 34
Antal allokeringer af censorer til praver med ekstern censur 38

Censorkorpsets sammenszatning har indflydelse pa rekruttering og fastholdelse af censorer.
Samtidig afspejler diversiteten i korpset ogsa aftager, hvor stgrstedelen kommer fra.
Der er blevet arbejdet pa at tiltraekke flere censorer til korpset.

Sammensatningen forventes ogsa at vere et fokus for det kommende ar.

Censorerne — serligt repreesentanter fra aftagerne - kommer fortsat fra offentlige institutioner, hvor
der arbejdes med beredskab, sikkerhed og krisestyring. Det tilstraebes, at censorkorpset ogsa
indenfor det faglige stasted er sa bredt repraesenteret som muligt, da de studerende bade har et fokus
pa den private og offentlige sektor. Det er dog stadig afgarende, at censorerne fortsat bevarer et
godt kendskab til uddannelsen og ikke mindst behovene hos aftagerne.

Det er endvidere vigtigt at sammenholde sammensatningen af censorkorpset med udviklingen
indenfor fagomradet. Cybersikkerhed er blevet et omrade i vaekst. Samtidig begynder flere og flere
private aktarer at satse for sikkerhed og beredskab. Det er en udvikling som censorledelsen vil falge
teet.

Samarbejdet med uddannelsesinstitutionen er vigtigt i forhold til sikring af de rette censorer.
Uddannelsens udvikling og kompleksitet satter ogsa retning for krav til kommende og nuveerende
censorer.

Ny beskikkelse og genbeskikkelse

Henover sommeren 2025 er der i censorledelsen blevet arbejdet med ansggninger fra nuvaerende og
kommende censorer. | forbindelse med arbejdet har censorledelsen haft szrligt fokus pa felgende:

I henhold til censorbekendtgarelsen 2025:

e | henhold til 85, stk. 5 skal mindst % af censorerne i korpset udskiftes ved hver ny
beskikkelsesperiode.

o Censorledelsen skal i forhold til den enkelte censor pase, at § 7 vedrgrende krav til censors
faglige kvalifikationer er opfyldt. | den forbindelse skal censorledelsen veaere opmarksom
pa, at bestemmelsen stiller krav om, at censor skal have aktuelt kendskab til uddannelsens
grundleeggende faglighed og aktuel viden om uddannelsens anvendelsesomrade. Aktuelt
kendskab vil normalt kreeve, at censor fortsat er erhvervsaktiv eller har forladt
arbejdsmarkedet for nyligt.



« Desuden skal censorledelsen pase, at censors eget uddannelsesniveau er pa mindst samme
eller hgjere niveau som uddannelsen, jf. § 7, pkt. 4.

« Censorledelsen skal endelig pase, at korpsets sammensatning lever op til kravene i § 6 om,
at korpset samlet set deekker alle uddannelsesdele, der indgar i uddannelsen, at der indgar
aftagercensorer i korpset, samt at der ved sammensetningen er tilstreebt en ligelig fordeling
af kvindelige og mandlige censorer.

Censorledelsen modtog i alt 57 ansggninger. 23 ansggninger blev godkendt hvoraf 65% er
genbeskikkede og 35% nybeskikkede.

Kansfordelingen blev i gvrigt 13 mandlige og 10 kvindelige censorer.

Til behandling af ansegningerne blev den nye platform ”Censorum” anvendt. Denne platform
danner fremadrettet grundlag for censorledelsen og censorernes virke. Opstarten har varet ganske
positiv. Det bliver dog interessant at afprgve resten af platformen.

Anbefalinger

Det anbefales, at der fortsat er fokus pa det gode samarbejde mellem uddannelse og censorer, da det
har betydning for rekruttering og fastholdelse af censorer.

Derudover bidrager samarbejdet til fortsat sikring af de bedste rammer for afvikling af eksamener
og udvikling af uddannelsen som helhed. Censorkorpset byder fortsat gerne ind, nar der skal
arbejdes med uddannelsen herunder studieordningen.
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Censorkorpsets sammensatning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
1.1 | Antal maend i censorkorpset 22
1.2 | Antal kvinder i censorkorpset 12
1.3 | Antal aftagercensorer 29
1.4 | Antal censorer der er beskaftigede pa 5
uddannelsesinstitutioner, der udbyder uddannelsen
1.5 | Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 34
1.6 | Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 38
Gentagen og gensidig censur - § 31, stk. 2, 3. pkt. JA=1/NEJ=0 Evt. sidehenvisning i arsberetningen
1.7 | Er det ved fordelingen af censorarbejdet sikret, at man i videst 1
muligt omfang undgdet de samme bedgmmere varetager
censuropgaver for hinanden. (gensidig censur) JA=1 NEJ=0
2 Arets arbejde i censorledelsen - §30, stk 2 JA=1/NEJ=0 Evt. sidehenvisning i Arsberetningen
2.1 | Er der inden for det sidste ar afholdt censormgde med 1
censorerne i censorkorpset? JA=1 NEJ=0 November 2024 — temamade
2.2 | Er der inden for det sidste ar afholdt kontaktmgde mellem 1
uddannelsesinstitutionerne og censorkorpset? JA=1 NEJ=0
Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
2.3 | Antal indberetninger fra censorer af vaesentlige problemer pa 0
uddannelserne
2.4 | Antal studieordninger til hgring i ar 1 Pagar
De naeste spgrgsmal skal besvares med censorledelsens samlede vurdering pa baggrund af tilbagemeldingerne fra censorerne i
censorrapporter, indberetninger mv. Alle svarene skal veere underbygget og begrundet i arsberetningen, sa det er tydeligt, pa
hvilken baggrund en samlet vurdering er foretaget.
2 Grundlaget for eksamen - § 33 JA=1/NEI=0 Evt. sidehenvisning i arsberetningen
3.1 | Er det faglige niveau tilfredsstillende i forhold til 1
arbejdsmarkedet og evt. videreuddannelse? JA=1 NEJ=0
3.2 | Er prgverne relevante og deekker de fagets/emnets 1
vaesentligste lzeringsmal? JA=1 NEJ =0
3.3 | Har censorerne faet den ngdvendige information fra 1
uddannelsesinstitutionen inden prgverne (§34, stk. 2)?
JA=1 NEJ=0
3.4 | Er prgver og eksaminer afholdt i overensstemmelse med malog | 1
gvrige krav, som er fastsat i bekendtggrelser og
studieordninger? JA=1 NEJ=0
3.5 | Har de studerende faet en ensartet, palidelig og retfaerdig 1
behandling? JA=1 NEJ=0
4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
4.1 | Antal studerende, der har vaeret til prgver med ekstern censur 536
(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
allokeringer)
4.2 | Antal klagesager censorerne har vaeret involveret i (udfyldes pa 1]
baggrund af den viden, der er tilgaengelig for censorledelsen)
4.3 | Antal ankesager i alt
4.4 | Antal ankesager med medhold 1




